Sesija 1.3
Edukacija odraslih (90 minuta)

CILJ:
Cilj ove radionice je da se ucesnici upoznaju sa kompleksno$c¢u edukacije
odraslih i obuCe se nekim osnovnim tehnikama edukacije odraslih osoba.

PROCES se odvija kroz sledece korake:

* individualno predstavljenje uCesnika,

« informisanje o specificnostima edukacije odraslih

* usvajanje elemenata efektivne edukacije za promenu stila Zivota
* upoznavanje sa nekim tehnikama radioniCarskog rada

MATERIJAL zarad:
« papir formata A4 i olovka za svakog ucesnika,
* pak papir,

UVODNA AKTIVNOST: IMENA | PRIDEVI (5').
Hajde sada neka svako kaze svoje ime ili nadimak i pridev koji poc€inje istim
slovom. Npr. cvrkutava Ceca, raspevana Rada, tufnasta Tamara itd. Idemo u

krug.

PREDAVANJE: UCENJE | PODUCAVANJE ODRASLIH.PPT PREZENTACIJA
(10

CENTRALNA AKTIVNOST 1: RAZGOVOR O LICNIM ISKUSTVIMA U
PODUCAVANJU ODRASLIH (15"

Posle prikaza prezentacije zapoc€inje se razgovor o tome kako su se osecali
polaznici radionice dok su edukovali odrasle osobe zdravim stilovima Zivota.
Kako su bili prihvaceni i Sta misle da li ée se polaznici pridZzavati mudrog plana.
Da li su zadovoljni struktorom radionice koju rade i da li bi neSto promenili?

Da li je potrebna uvodna igra kad se radi sa odraslim osobama?

CENTRALNA AKTIVNOST 2: ELEMENTI EFEKTIVNE EDUKACIJE ZA
PROMENU STILA ZIVOTA (20')

Predavanje uz koriSéenje pripremljenih grafikona

ELEMENTI EFEKTIVNE INTERVENCIJE:



Promena ponaSanja odnosno stila Zivota odrasle osobe kompleksan je proces.
Pomocdi osobi da promeni aktuelno ponasanje zahteva:
e Individualizovan plan intervencije i savete
e Podrsku da se razvije motivacija za promenom, uspostavljanje ciljeva i
plana akcije
e Podrsku i ohrabrivanje da se promene odrze kao i plan kako se odupreti
povratku na prethodno ponasanje.

Osnovni procesi koji su ukljueni u promenu stila zivota su:
¢ Inicijalna motivacija
e Zapocinjanje akcije
e Odrzavanje motivacije

$TA JE POTREBNO UZETI U OBZIR ZA EFIKASNU PROMENU STILA
ZIVOTA

1. ODGOVORNOST ZA PROMENU PONASANJA: Za promenu stila Zivota
odgovorna je sama osoba koja se menja. Od edukatora o¢ekuje se
podrska u tome. Da bi ova podrska bila uspesna potrebno je uspostaviti
odnos ravnopravnosti i poverenja. Svako je ekspert za sopstveni zivot i
ponasanje a zdravstveni radnik nudi informacije koje osobi mogu pomogi

2. UVERENOST U USPEH: Osobu treba uveriti u sopstvene moguénosti.
Promena pona$anja aktivan je proces i samo se koncentrisana osoba
moze promeniti. Edukator treba da ohrabruje i dovede osobu do uverenja
da je sposobna za promenu.

3. IZBOR: Na svakoj osobi je da odabere hoce li se menijati ili ne¢e. Osobi
treba dati dovoljno informacija i dati joj podrsku tokom procesa
odlucivanja. Ako je osoba uverena u vaznost promene, spremna na
promenu, treba napraviti akcioni plan. Ako osoba nije spremna za
promenu i ta odluka treba da se postuje ali uz jasno izrazen stav da se u
nekom narednom periodu ceo proces moze ponoviti a odluka promeniti.

4. PODRSKA: Potreba za podrskom varira od osobe do osobe. | prema
svakoj osobi za sebe treba krojiti individulani stepen podrske.

CENTRALNA AKTIVNOST 3:EDUKATIVNA IGRA (30')
MOJ ZIVOTNI CIKLUS

Voditelj zamoli u€esnike da se sada ponovo predstave, ali putem obja$njavanja
svog zivotnog ciklusa. Ovo znaci da u€esnik treba da navede one Zivotne
dogadaje koje smatra bitnim i koji su doveli do toga da se sada nalazi tu i da
ucestvuje u radionici.

I Napomena: Prilikom izvodenja ove aktivnosti voditelj treba da na hamer papiru
nacrta talase u koje ucesnici mogu da upisuju bitne datume ili dogadaje iz svog
Zivota. Kako pred grupu izlazi novi ucesnik, tako voditelj crta novi talas.

Na primer, voditelj moze da pocCne tako Sto Ce rec¢i kada je roden, koja su mu



najlepsa secanja iz detinjustva, koju je Skoli zavrsio, kada je poCeo da se bavi
radioni¢arskim radom i zasto, koji je razlog zbog kojeg se sada nalazi u ovoj
grupi i sl.

Aktivnost se zavrSava kada se svi uCesnici predstave. Voditelj daje mogucnost
ucCesnicima da, ukoliko Zele, postavljaju pitanja jedni drugima ili da komentarisu
neke od zivotnih ciklusa.

ZAVRSNA AKTIVNOST: VRBA (10')

Hajde da odigramo jednu neznu, vrlo neznu i vrlo prijatnu igru. Treba mi
dobrovoljac koji ¢e da stane u krug. On ¢e da bude vrba. Znate li $ta je to vrba?
To je jedno drvo koje ima nezne grane i listiCe i raste kraj vode. Posto je tako
nezna, vrbu pomera i najmaniji dasak vetra na jednu pa na drugu stranu. Sada
¢emo svi da stavimo dlanove ispred sebe i da ih blago oslonimo na vrbu. Vrba ¢e
da se pusti da je vetar nosi a vetar, to jest mi okolo, ¢emo je nezno, najneznije
ljuljati.

Osoba koji predstavlja vrbu treba da stoji stabilno, ali elasti€no na stopalima.
Znaci da ne dize noge i da opusti telo od nozZnih ¢lanaka nagore. Najbolje je da
Zzmuri. Treba paziti da ostali mogu da izdrze tezinu tela i da se ne desi da u€enik
koji je vrba padne.
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